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«L'ape indaffarata non ha tempo per rattristarsi» WILLIAM BLAKE

«NUOVE REGOLE PERGLITTS?
DIAMO FIDUCIAALLA RIFORMA»

Parla Guido Torrielli, ingegnere chimico e presidente nazionale di Its Italy, il sistema nazionale delle Academy
«La chiave del nostro lavoro: progetti e percorsi duttili, costruiti ogni anno insieme alle imprese interessate»

MARIA G. DELLA VECCHIA

«Sonorealistaeaman-
te deinumeri, non giudico nulla
senzatoccare con mano, quindi
aspettodivederegliesitidella
sperimentazione introdotta
conlanuovariforma», afferma
Guido Torrielli, genovese, in-
gegnere chimico e presidente
nazionale di Its Italy, il sistema
nazionale degli Its Academy.
Torrielli ha alle spalle, fral’al-
tro,unacarrieralunga 36 anni
econclusasinel 2021 come di-
rigente in Confindustria Geno-
vaed épresidente dell’Its Acca-
demia Digitale Liguria.

Hafiducianellasperimentazione
dellariformache, nellapartesugli
Its, portaa4annil'istruzionetecni-
caeprofessionaleconlapossibilita
dipassareaisuccessividueannidi
Its Academy?

Ho molta fiducia, soprattutto
versoleinnovazioni: verifiche-
remo se questa riforma andra
mantenuta, bloccata, imple-
mentatao modificata. Gia oggi
osservo che dagli istituti pro-
fessionalitriennaliche orado-
vrebbero permettere ai ragazzi
difareilquartoannoedientra-
redanoi, sono arrivati giovani
favolosi, che in piu casi hanno
raggiuntolivellidi manageria-
litd molto piu alta dei laureati
e degli stessi diplomati quin-
quennali. Avere
nuove potenzialita
di flusso di ragazzi
¢ un’opportunita.
Saremo poinoiase-
lezionarli e verifi-
carli. Dovremo ca-
pire se il 30% di
scuole la riforma
intende inserire
nella sperimenta-
zione sara o meno
su base volontaria.

Quali categorie di Its hanno piU
iscritti?

Meccatronico, Ict, turismo,
agroalimentare sono gliItsche
ad oggi hanno piuiscritti, mala
questione dipende anche dal
numero di Its presentiin que-
stearee tecnologiche. Ad esem-
pio, per quantoriguardal’ambi-
todelle nuove tecnologie della
vita (cheinvestonoisettorisa-
nitario, chimico efarmaceuti-
co) gliltscheseneoccupanoe
chehovisitatoa Trieste e a Mi-
randola stanno diventando
d’interesse perché poiformano
itecniciche vanno amontare,
smontareori-tararele Tacele
risonanze magnetiche,ovanno
nelle sale operatorie peril con-
trollodelle macchine, gestisco-
no problematiche legate alle
biotecnologie, agendo in un
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settore sempre pitallargato al-
lameccatronicae all’Ict. A Biel-
la da Carlo Piacenza ci sono
macchine molto manuali ma
conaccorgimentidinuove tec-
nologie, con forte presenza di
Ictedimeccatronica. Cose che
vanno a compene-
trarsi, cosi nel far-
maceutico, nella
chimica, nel turi-
smo abbiamo tanta
Ict che va a gestire
queste cose. Cosi
come sono fantasti-
cigliIts dell’agroa-
limentare, un mon-
do stupendo.

Guido Torrielli
Presidente Its Italy

Lei ha dichiarato che
gli Its non hanno lo
scopodiformareragazzidaporta-
resul mercatodellavoro.Cosain-
tende?
Sitrattadiascoltareleimprese
(chefanno parte molto spesso
giadiunIts) e costruire insie-
me aloro progetti, anche varia-
bilidiannoin anno, taratisulle
competenze che a loro stesse
interessano. Arrivando poi a
formare ragazzi utilizzando
personale aziendale e poi in-
trodurliinaziendaeassumerli
afine percorso. Non perilmer-
cato,insomma, magiain dirit-
tura delle aziende stesse.

Una flessibilita che le universita
non hanno?

S’immagini cosasignifichereb-
be modificare un percorso uni-
versitario per tararlo davvero
suspecifiche esigenze? Servi-
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rebbe undecennio. Noirappre-
sentiamo quel sistemaformati-
voflessibile, duttile, in gradodi
recepire immediatamente i
cambiamenti e che accompa-
gnalo sviluppo del Paese. Con-
to di portare a 60milainostri
iscrittie,sefratre annie mezzo
il mandato mi sara rinnovato,
miauguroditoccareilQOmila.

LA SCHEDA -

GLIITS

In Italia sono attivi 116 Its.
Venti fondazioni a cui fanno
capo gli istituti di formazione
superiore hanno sede in
Lombardia.

Nel 2020 hanno dato vitaa
632 percorsi in sei aree
tecnologiche, 137 dei quali in
Lombardia.

Nel 2020 in Lombardia sono
stati conclusi 64 corsi.
Avevano 1.642 iscritti, di
questi 1201 sono stati
ammessi all'esame finale:
diplomati 1.190.

In Italia 309 corsi conclusi.
8.069 iscritti. 5.419 ammessi.
5.261 diplomati.

Dal 2013 al 2019 sono stati
diplomati 3.370 studenti in
Lombardia e 16.191 in Italia.
2.932i soggetti partner, di
cui 1.148 aziende.

L’altroieria Milano allaFonda-
zione Feltrinelli & statapresen-
tatalarelazionedi Adaptin 274
pagineincuisiparladiltseap-
prendistato dialtaformazione:
un matrimonio perfetto.

Accade che i ragazzi lascino I'lts
primadifinireidueannidicorso?
Leaziende spesso attiranoino-
stri ragazzi in un contratto a
tempo indeterminato mentre
fanno il nostro percorso e cio
cimettein crisiin quantoino-
striltshanno delle premialita
infunzione del raggiungimento
dideterminatiobiettivi, fra cui
ilnumero di studenti che rag-
giungonoil diploma. E parlia-
mo dil70milaeuro di premiali-
tachearrivadal finanziamento
ordinario (complessivamente
48 milioni). Soldi che servono
per fare nuovi corsi e imple-
mentare laboratori. Poicisono
i 280 milioni che arrivano dal
Fondo Sociale Europeo attra-
verso le Regioni. Il totale rap-
presenta il nostro fabbisogno
perraggiungerei28milaragaz-
zi ciascuno dei quali costa in
medial2milaeuroapercorso.

Ec’@il Pnrr,che haritenuto gli Its
strategici.

Si,nel 2021il Pnrr & stimolo per
far partire la legge 99/22 che
perlaformazione postdiploma
biennale o triennale puntasul-
la specializzazione tecnica in
sinergia anche conleimprese
eleuniversita. Servivaunaleg-
ge che facesse diventare ordi-
nario (com’¢ per la scuola e

Meccatronico, Ict, turismo, agroalimentare sono gli Its che ad oggi hanno piU iscritti. L'obiettivo di Its Italy & portare la quota di iscrizioni a 60mila studenti a livello nazionale

l'universita) il segmento Its.
Per fare cio si mette a disposi-
zione un miliardo e mezzo, di
cui500 milioniperilaboratori,
700 perborsedistudio, orien-
tamento e formazione deifor-
matori. I restanti 300 milioni
saranno per un orientamento
difiliera, con unaprobabile di-
stribuzione parziale per labo-
ratoriesedi. Per averlibisogna
comunque adichiarare che sara
raddoppiataentro fine 2025il
numero di ragazzi iscritti. Si
devono assegnare tuttigli ordi-
ni entro il 30 novembre 2023,
conil codice degliappalti, chie-
derelefideiussioni peravere gli
anticipi del 20%, con cui pos-
siamo fare degli stepdiuncerto
tipo. Abbiamo chiesto un diffe-
rimento della data del 30 no-
vembre: come potremmo arri-
vare afine novembre sapendo
cheognibandorichiede alme-
no45giornidiattuazione? Par-
tiremo probabilmente conl’ac-
quisizione deilaboratori, delle
aule tecnologiche avanzate e
potremo pensare araddoppiare
ilnumerodei corsiche saranno
finanziati coi 700 milioni. Ab-
biamobisognodellelinee ope-
rative per far funzionare il tut-
to. E a novembre dobbiamo
portareiragazziin aula. Le Re-
gioni devono programmare e
nelfrattempo attendiamo che
arrivino i fondi Pnrr.

Accreditamento e monitoraggio
sonofralenovitadellariforma,co-
sa ne pensa?

L’accreditamento prevede che
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un Its dimostri di avere una
strutturae unsistemareale. Poi
cisaranno le nuove regole del
monitoraggio, fattore impor-
tante, e sul punto gianoiabbia-
mo tutte le regole per farci di-
chiarare idonei o meno. Poi ci
sono gliIts che se entro tre anni
nonraggiungono certilivellidi
monitoraggio possono dover
chiudere.

Vede, qualcuno puo dire che gli
Its rischiano di diventare un
serbatoio dibassaqualitaeche
perdono le caratteristiche di
qualitachevolevano avere, ma
si sbaglia.

Chilodice?
Lodicelarelazione, molto par-
ticolare, di Fondazione Agnelli
presentatalasettimanascorsa
aMilano senzainvitarelaRete
Its.Fondazione Agnelliha, se-
condome,unpo’avutoildente
avvelenato con gliIts, forse era
pitinteressataauno sviluppo
delle lauree triennali. Laloro
analisi e su 8 Its, sui 146 esi-
stenti, quindi non comporta
possibilitadivere valutazioni.
Sono emersedallororelazione
anche cose interessanti come
il fatto che quando dovessimo
avere 80milaragazzi avremmo
necessitadiunmiliardo dieuro
I’anno, e ne sarei felicissimo.
Mahanno anche fatto emerge-
recherischiamodiessere una
scuola non di qualita, ma la-
sciamodire. Maidatidelnuovo
Rapporto Indire parlano per
noi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un’offerta poco conosciuta

Corsi progettati con le imprese
Sbocco che garantisce il lavoro

Nel 2022 il sistema Its ha garanti-
to un successo formativo e occu-
pazionale significativo per
1'86,5% dei diplomati, di cui il
93,6% in coerenza con il percorso
di studi.

Secondo l'ultimo rapporto Indire
(che suincarico del ministero

dell'lstruzione realizza e gestisce
la banca dati degli Istituti tecno-
logici superiori (Its Academy), & il
«risultato migliore di sempre. Del
13,5% dei non occupati, il 5,5%
prosegue gli studi». Nel corso
degli anni di monitoraggio, trail
2013 e il 2021, si mantengono

pressoché stabili, nel rapporto
tradiloro, le performance di
crescita degli occupati, che si
attestano sul dato medio del-
1'81,8%, seppur con variazioni in
alcuni anni (si passa dal 78,3% dei
percorsi terminati nel 2013
all'86,5% di quelli terminati nel

2021). “Ottimi i risultati negli anni
in termini di occupati coerenti».
Sul fronte occupazione é eviden-
te la differenza media negli anni
trail sud, conl'eccezione della
Puglia, e le altre regioni, perlopiu
riscontrabile anche sul fronte
diplomati. m.DEL

«MOLI'E RICHIESTE
E POCHI DIPLOMATI»

Roberto Sella é il coordinatore regionale degli Its dell'area informatica
«Le aziende hanno bisogno di queste competenze, ma non le trovano»

MARIA G. DELLA VECCHIA

\ .
una prospetti-
va interessan-

<< te, presenta

qualcherischio
equalche elemento positivo. Ne
vedremo stradafacendo gli effet-
tireali», afferma Roberto Sella,
coordinatore regionale per la
LombardiadegliItsdiarealcte
presidente dell’Its Rizzoli che
conaltridue erogano corsilegati
all'informaticaanchenellealtre
provincelombarde, Leccoinclu-
sa dove e stato attivato il corso
sulla Cyber security.

Qualisonoilatipositividellariforma
dellaformazionetecnicaannunciata
dal ministro Valditara?
Epositival’ideadiunaforma-
zione che considerilafiliera, cosi
come lo € qualsiasi tentativo di
promuoverel’istruzione tecnica
elematerie Stem. Avremmo bi-
sognodiunaumentodisensibili-
taversol’istruzione tecnica,data
I'impressionante carenzadicui
risente il Paese. L’idea di avere
unafiliera chein parte indirizzi
igiovaniversoquestotipodipro-
fessionalizzazione ¢ importante,
cosi come lo ¢ l'allineamento al
restod’Europaportandoa4anni
I'istruzione tecnica superiore.

Quali sono inveceirischi?

Spero che i quattro anni di
istruzione tecnicainnalzinover-
sol’altol’istruzione tecnicasupe-
riore, questa e la vera sfida. Per
riuscircibisogna mantenere gli
stessiobiettiviformativi che oggi
siraggiungono in cinque annie
visto che anche gliistitutidifor-

Roberto Sella, Its di area Ict

mazione professionale dureranno
quattro annisara necessario la-
vorare affinché raggiunganoun
livello di qualificazione simile a
quellodellascuolasecondaria. Si
stadiscutendo sullapossibilitadi
riconoscereil titolo con esame fi-
naleediplomaconl’approvazio-
nediInvalsi,quindibisognerari-
pensare atuttalaformazione dei
quattro anni per assicurare il
raggiungimento di tali obiettivi
formativi.

QualéilquadrodegliltsictLombar-
dia?

Ci sono tre Its storici: due a
Milano, I'Its Rizzoli e I'Its Tech
TalentFactory, piul'Its Incomdi
Busto Arsizio. Fino ad oggi la
possibilitacheitreItspotessero
erogare corsianche fuoridai pro-
priterritori eraunadecisionein

SCHEDA /

PERCORSI FORMATIVI
InLombardiai tre Its erogano
circa 30 percorsi a duemila
studentifrail primo eil
secondo anno, mentre
complessivamente, sui
28mila iscritti agli Its italiani
fra un quarto e un quinto
degli allievi si trovain
Lombardia.

Mai nostri partner europei
viaggiano su centinaia di
migliaia di iscritti: Francia
300mila, Spagna 600mila,
Germania quasi un milione.

capoallaRegione,laquale stabili-
va e approvata i corsi Its anche
nellediverse province, malaleg-
ge 99/2022 (che sara attivata si
spera entro dicembre con i de-
cretiattuativi) prevede chele Re-
gionidebbano chiedere deroghe
alministero. Questo criteriosie
dunque fattoun po’pitrigido. Ad
oggilafondazione Its Rizzolista
lavorando su Milano mapropone
corsianche a Seregno, a Berga-
mo,aLeccoperil corsosullacy-
ber security, cosi come stannofa-
cendo anche le altre due fonda-
zioni di area Ict. Inoltre alcune
fondazionidialtre aree tecnolo-
giche erogano comungque per-
corsi che hanno a che fare con
Pinformatica applicata ai loro
settorie pensoad esempioai cor-
si di informatica biomedicale
dellafondazione Nuove Tecnolo-

gie dellaVita. Tutte e tre le fon-
dazioniIctsonosolide. L'Its Riz-
zoliénatonel 2011 quindi é quel-
lastoricain Lombardiaperil set-
tore, maanchelealtre due stan-
no crescendo.

Quali sono i numeri degli iscritti?

InLombardiaitre Itserogano
circa 30 percorsi a 2mila allievi
fra il primo e il secondo anno,
mentre complessivamente, sui
28milaiscrittiagliItsitalianifra
unquartoeunquintodegli allievi
sitrovain Lombardia. Maglialtri
principali Paesi europeiviaggia-
no su centinaia di migliaia di
iscritti: Francia e Spagna
300mila e 600mila,la Svizzera,
chepureépiccola,neha40mila,
la Germania quasi un milione.
Col Pnrrvorremmo almeno arri-
vare fra i 50mila e i 60mila al
2025 madovremmo farebenal-
tri numeri.

Che corsi sono attivati?
Eroghiamo corsiinlineacon
quellochecichiedonoleimpre-
se, cioé molto legati all’innova-
zione tecnologica: parliamo di
cybersecurity, diintelligenzaar-
tificialemachinelearning, dibig
dataediprofilimenoinnovativi
ma ricercatissimi. E il caso, ad
esempio, deisistemistidellein-
frastrutture di Rete. L'ambitode-
glisviluppatorisoftware civiene
ancora parecchio richiesto .

Inumeridei giovanicheesconodagli
Itséancoramoltoesiguorispettoal-
lerichieste.Lariformaaiuteraami-
gl iqrare lecose?

E cosi, oggi il temavero & che
inumerinonsonosufficienti.Ad

In Italia
SoNo attivi
116 ITS

Gli ITS e la Fondazione Badoni

Per la salvaguardia della cultura industriale

20 Fondazioni
hanno sede
in Lombardia

Nel 2020 hanno dato vita
a 632 percorsi in sei aree tecnologiche.
137 percorsi in Lombardia

Nel 2020 in Lombardia In Italia
sono stati conclusi 309 corsi
64 corsi conclusi
w1190 W 5.261
N diplomati " diplomati
1.642 T 8.069 T
iscritti+ +-1.201 iscritti+ B+-5.419
~/ ammessi ~./ ammessi
all'esame all'esame
finale finale
16.191—
gli studenti ~—3370
diplomati 5% " in Lombardia
inltalia ~ \ QWAa®
dal 2013
al 2019 R

2.932 i soggetti partner,
di cui 1.148 aziende

«I fondi del Pnrr
saranno un aiuto
alla crescita

dei nostri progetti»

«La proposta
formativa

degli istituti

€ poco conosciuta»

esempio: 25 sistemistidirete si
sono diplomati a luglio di que-
st’anno e avevamo 107 aziende
chevolevano assumere. Questo
¢lordine di grandezza che oggi
abbiamo fradomanda delle im-
preseenumeroditecnicichenoi
riusciamo a formare. Abbiamo
bisogno di crescere molto. C’¢ il
finanziamento Pnrrche dovreb-
besupportarelanostracrescita,
siparlatantodelmiliardo e mez-
zoinarrivo per gli Its maad oggi
nonabbiamo ancoravistoil pri-
mo euro. Quindi tutto e moltofa-
ticoso.

Intanto pero i corso sono partiti.
Si, siamo partiti in ottobre

senza avere nessuna certezza

sulle risorse. Non sappiamo

Difesa contro gli attacchi hacker
Occhi puntati su Industria4.0

Cyber defence

Ultimi giorni di selezione
per il corso dell'lts
promaosso

dalla Fondazione Rizzoli

Ultimi quindici giorni
per iscriversi all'Its Cyber de-
fence specialist, la nuova pro-
posta di alta formazione che
partira dal mese di novembre.

Un corso biennale promosso
dalla Fondazione Angelo Riz-

zoli con l'azienda Easynet e
Confindustria Lecco e Sondrio
come partner.

Si stanno ultimando le sele-
zioni per gli ultimi posti dispo-
nibili per un percorso post di-
ploma che garantisce I'accesso
a un apprendistato e di fatto
un’assunzione pressoché certa
inuna delle aziende del settore.

Il corso biennale, ospitato
nella sede di Easynet in corso
Promessi Sposi a Lecco, forme-
ra tecnici altamente specializ-

zati. Fra gli obiettivi: imparare
le metodologie e le tecniche
di hacking etico per la ricerca,
I'individuazione e la documen-
tazione delle vulnerabilita a li-
vello infrastrutturale e applica-
tivo dei sistemi informati-
ci. Verra dunque formato un
professionista capace di indivi-
duare e documentarsi sui livelli
di sicurezza delle infrastruttu-
re, diriconoscere un attacco in-
formatico e di gestirne le diver-
si fasi di risposta. E poi acquisi-

re le evidenze e le tracce lascia-
te in un sistema compromesso
per effettuare alcune operazio-
nibase di analisi forense digita-
le.

Sara insegnato a utilizzare
le metodologie e gli strumenti
per la cyber sicurezza, valutan-
do autonomamente la validita
dei risultati forniti dagli stru-
menti di monitoraggio della si-
curezzadei sistemi informatici.
11 percorso formativo prevede
una duratadi 2 anni. E organiz-
zato in mille ore di formazione
ogni anno, per un totale di
2mila ore cosi suddivise: 1.160
ore di formazione d’aula e di la-
boratorio e 840 ore di tirocinio/
stage Al termine del percorso di
studi lo studente conseguira
la qualifica di Cyber Defence

I Wl L

Giorgio Missaglia, Easynet

Specialist. Giorgio Missaglia,
imprenditore a capo di Easy-
net, presenta cosi le peculiarita
della proposta: «Abbiamo cer-
cato insieme all’Its Rizzoli di
curvare alcuni contenuti del
corso in base alle esigenze del
territorio. L’attivitd di forma-
zione mirera a far diventare i
partecipanti degli specialisti
nella cyber defens, ma nello
stesso tempo verra proposto un
taglio pensato per le imprese
manifatturiere che hanno la
necessita di mettere in sicurez-
za tutto quello che sta sotto a
Industria4.0. Il riferimento ¢ al
bordo macchina e al verificare
la produzione, perché chi pro-
duce questi macchinari non &
mai stato attento alla sicurezza
informatica». S. Sca.
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Nel territorio Lecco e Sondrio:

@ Its Meccatronica
@ Its Agroalimentare

@ Its Cyber Defence Specialist
@ Its Business Development Manager

La Fondazione Badoni nasce a Lecco nel 2011

La Fondazione e Socio fondatore del Corso ITS

in Tecnico superiore per I'automazione ed i sistemi
meccatronici industriali - Sede di Lecco

La Fondazione & partner della rete
per il Laboratorio Territoriale per I'occupabilita

s
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quandoecomearriverannoisoldi
perfinanziareipercorsigiaparti-
tieche stanno giaerogando alcu-
ne attivita. Sulla prima tranche
di500 milioniperattrezzareila-
boratorifinalmente abbiamo ot-
tenutoilmodellodifideiussione
esiamoin condizionediiniziare
achiedere gli anticipi che speria-
mo di poter vedere presto. Sui
700 milioni che dovrebbero so-
stenereicorsi2023-2025eicorsi
2023-2026 nonsappiamonulla.
E uscito il decreto ministeriale,
mancaancorail decretodiretto-
riale che lo rende applicativo.
Mancano ancora le regole del
gioco. L’'associazione nazionale
stalavorando molto peravereri-
spostein tempibrevi dai ministe-
riperchénoiabbiamo giainiziato

icorsi. Poi ci sono i 300 milioni
su cui non si sa nulla, avremmo
moltobisogno chesiutilizzasse-
roperl'orientamentodeiragazzi.
Oggil’anello debole del sistema
Itsnonsono pitifinanziamenti,
che sono stanziati e con cui po-
tremmo fare piu corsi,bensiéla
scarsa conoscenzada cuideriva
ilbasso numero di studenti. Ve-
diamo dunque con favorelarifor-
madel4+2eanchelariformadel-
l'orientamento che il ministro
Valditarahaattuato prevedendo
docentiorientatori per far cono-
scere il sistema e aumentare il
numerodistudenticheaccedo-
no.Abbiamobisogno, I'industria
ha bisogno di piu giovani che
scelgano questi percorsi.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

I contratti di apprendistato nel 2021
Secondo l'ultimo dato disponibile dellabancadati Indire, nel 2021i giovani
usciti dall’Tts hanno visto I'attivazione di 1.476 contratti di lavoro in ap-
prendistato diterzolivello. Lameccanicael’agroalimentare sono le catego-
rie del sistema Its che presentano il maggior tasso di assunzioni.
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Tecnici dell’agroalimentare
«L/ideale per le aziende»

Open Day. Pastificio Moro, gruppo Gimoka Caffé e bresaolificio Del Zoppo
A Sondrio grande apprezzamento per i corsi che si terranno all'ltas Piazzi

SONDRIO
DANIELA LUCCHINI

Sono le aziende ad af-
fermare, senza esitazione alcu-
na, che le figure che escono dal-
I'Tts Academydel sistemaagroa-
limentare di Sondrio sono pro-
prioquelledicuihannobisogno.
«Le cerchiamo come l'oro» di-
chiara Licia Fagetti, responsabi-
lemarketing del pastificio Moro,
realta imprenditoriale fondata
nel 1868 con sede a Prata Cam-
portaccio.

«Siamo in un momento stori-
co sia per la difficolta nel reperi-
re personale - prosegue - sia di
passaggio generazionale. Ecco
perché siamo molto interessati,
in quanto indispensabile all’in-
terno dell’azienda, a un target
giovane».

Idueprofili
Proprio come il profilo d’uscita
dei due Its attivi all’istituto tec-
nico agrario del convitto Piazzi
(Itas), dove si tenuto 'open day
martedi: tecnico superiore spe-
cializzato nell'innovazione del-
la filiera agroalimentare, nel
controllo qualita e nella gestio-
ne della produzione e tecnico
superiore specializzato nelle
produzioni enogastronomiche
sostenibili del territorio.
Quantoil controllo della qua-
lita siafondamentale sull’intero
ciclo di produzione lo ha testi-
moniato chi lo fa di mestiere.
Come Valeria Bassi, addetto alla
qualita del bresaolificio Del
Zoppo, che ha la sua sede a Bu-
glioin Monte conunatradizione
ultra secolare, dal 1892.
«Seguolaqualitadel prodotto
- ha spiegato - dall’arrivo della
materia prima della carne alla
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Le figure che escono dall'lts Academy trovano subito lavoro GIANATTI

selezionatura, all’insacco e sta-
gionatura. Eavantinel confezio-
namento, di cui abbiamo otto li-
nee. L’'addetto alla qualita segue
anche letichettatura, molto im-
portante».

Una professione, la sua,
«moltointeressante edinamica,
in cui si studia di continuo. Un
lavoro indubbiamente eteroge-
neo, che consiglio a voi giovani:
in una giornata si segue tutto il
processo produttivoecisirende
partecipi del prodotto. Una pro-
fessione a 360 gradi». Anche
perché, lo ha rimarcato Gianlu-
caRapisarda, dirigente dell’Itas,
«dove cisonolavoratoridiquali-
ta, Vagricoltura si coniuga a in-
novazione e tradizione».

Anche Carlo Colombo, diret-
tore industriale del gruppo Gi-
moka Caffé, si occupa di qualita

del prodotto, fondamentale per
essere concorrenziali anche ri-
spetto alle realta d’oltralpe e
d’oltre oceano: «Non dobbiamo
dimenticare che il mercato eu-
ropeo cosi come quello interna-
zionale chiedono standard ele-
vati. Ecco perché queste di tec-
nici superiori specializzati han-
no un ruolo chiave all’interno
dellaproduzione: seguonoipro-
cessi alimentari per garantire
questi standard».

Chi, giovane studente, la sua
scelta I'ha fatta e gia frequenta
gli Its attivati e coordinati dalla
Fondazione Istituto tecnico su-
periore per'innovazione del si-
stema agroalimentare, ne € or-
goglioso, proprio perché € con-
sapevole che si sta specializzan-
do per ricoprire un ruolo che &
strategico in una qualsiasi

azienda del settore agroalimen-
tare. Lo ha detto il valtellinese
Emanuele Gavazzi insieme al
“compagno di banco” Alessan-
droFormaggio. «IoeAlessandro
veniamo da istituti diversi, ma
abbiamo obiettivi comuni». Ori-
ginariodi Milano, Formaggio, ha
scelto I'Its «perché & un corso
post-diploma molto attuale: sa-
pere di poter soddisfare la vo-
lontadelle aziende per me & fon-
damentale».

Achiérivoltalaproposta
L’open day ha illustrato conte-
nuti e sbocchi dei corsi, oppor-
tunitadedicataachiéinteressa-
to ad acquisire competenze spe-
cializzate per fare ingresso nel
mondo del lavoro nell’ambito
del settore agroalimentare, o a
riqualificarsi. La proposta, in-
fatti, é apertaanche alleimprese
eailavoratorichedesideranoin-
nalzare o approfondire le skill
gia presenti in azienda. E il caso
ad esempio di Matteo Moschini,
chelavoranello staff del bresao-
lificio Del Zoppo dove si occupa
di programmazione e che sta
frequentando il corso dell’inno-
vazionedellafilieraagroalimen-
tare, nel controllo della qualita:
«Un’esperienza interessante,
utilee qualificante - hagarantito
- Inoltre daloccasione divedere
altrerealtaaziendali- 900le ore
di tirocinio su 2.000 ore in due
annidilezione -, di confrontarsi
con la voce reale delle imprese.
Dico ai ragazzi che stanno sce-
gliendo che ¢’¢ sempre daimpa-
rare: specializzarsi ulterior-
mente e acquisire nuove cono-
scenze al giorno d’'oggi € indi-
spensabile».
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Imprenditori di se stessi
Un’attitudine che si impara

Nuova proposta

L'Its “Business development
manager” e ospitato
eorganizzato

alla Maria Ausiliatrice

Partira il 6 novembre

il nuovo Its “Business develop-

ment manager” ospitato e orga-

nizzato alla Maria Ausiliatrice
di Lecco.

Lapropostanascein collabo-

razione conl'Its Machina Lona-

tidiBrescia, realta specializzata
in percorsi di alta formazione
nell’ambito del marke‘ting, del
design e della moda. «E un per-
corso - spiega la referente Lau-
ra Arrigoni - che forma una fi-
guraditecnicochesiaffiancaal-
I'imprenditore per lo sviluppo
del business aziendale in parti-
colare verso i mercati esteri. In-
fattiidue grandifocusriguarda-
no marketing e internazionaliz-
zazione, mac’e un corso sull’au-
to-imprenditorialita. Oggiside-

ve avere una dose di intrapren-
denza perché oggi il mondo del
lavoro cambia sempre molto
velocemente».

Si tratta di un corso post di-
plomabiennale chesiarticolain
tre semestridilezionieunquar-
to di stage in azienda. Percorso
di questo genere raggiungono
generalmente un tasso del 93%
di assunzione, praticamente
tutti esclusi chi decide di prose-
guire anche con 'universita.

«Pernoi-proseguelaprofes-

soressa Arrigoni - € una grande
soddisfazione. Abbiamo giarag-
giunto i venti iscritti e domani
faremo un ultimo test di sele-
zione. Sono molto contenta
perchéiragazziiscritti arrivano
da tutte le scuole della provin-
cia. Questosignificache c’e stata
una rete di contatti che ha fun-
zionato moltobene. I professori
hanno creduto e promosso il
corso. C’e statoun grandelavoro
di rete, compresa la Provincia e
le associazioni di categoria, per
diffondere l'iniziativa. Facendo
icolloquiin vista dei test, ho po-
tuto vedere grande motivazio-
nein chisieiscritto e undeside-
rio di trovare una proposta for-
mativa che andasse proprio in
questa direzione».

Il percorso prevede 2000 ore

Laura Arrigoni

diformazione conl’alternarsidi
momenti teorici ed esercitazio-
ni pratiche. Durante il secondo
anno gli studenti avranno l'op-
portunita fare un’esperienza in
azienda con 800 ore di stage. In
programma anche incontri con
esperti ed imprenditori, uscite
sul territorio e partecipazioni
ad eventi nazionali ed interna-
zionali.

Idocentisono, perlamaggior
parte, professionisti del mondo
dellavoro. Le competenze che si
dovrebbero acquisire riguarda-
no quindi il project manage-
ment, gestione e organizzazio-
ne aziendale e contabilita,
marketing e comunicazione,
social media management, e-
commerce e strategie di inter-
nazionalizzazione. S. Sca.



